
信息驿站

□ 人教处 任沈震

为加大员工招聘力度，拓宽招聘渠道，提高
生源质量，9月15日至27日，我局人教处组织工
程船队、拖轮船队、华威公司、技术中心、深海中心
先后赴武汉理工、华中科技、大连理工、哈工程、上
海交大、大连海事、上海海事、集美大学、天津理

工、江苏科技、江苏海职开展了校园招聘宣介会。
宣介会上，人教处向2026届毕业生详细介绍

了我局的历史与文化传承、社会责任、业务板块、
行业地位、薪酬福利以及应聘报考流程与注意事
项。各用人单位，针对性地介绍了具体工作内容、
职业发展通道、办公/住宿环境、员工关怀等情
况。宣介会结束后，各用人单位对有就业意向的

同学进行了初步面试与就业指导，并诚邀学生积
极参加报名应聘。

下一步，人教处计划在山东交院、浙江大学、
南京大学等相关高校继续做好招聘宣传工作。
同时，根据部资格中心招聘公告推进情况，落实好
2026年度我局各类岗位笔试、面试、体检、政审等
各项招聘工作。
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我局赴11所相关院校开展校园招聘宣介会

□ 安监处 张 冲 工程船队 陈思聪

为持续推进 QHSE 管理体系高效运行，全
面提升项目管理团队专业能力，9月15日，我局
特邀船级社专家开展了项目QHSE管理专项培
训。本次培训聚焦QHSE体系在项目实践中的
深化应用，进一步强化“服务实现过程”思维，
有效提升了团队对QHSE管理理念的理解水平
和实操能力。

QHSE（质量、健康、安全与环境）管理体系
是项目管理的核心组成部分，更是保障项目安

全平稳实施的重要基础。此次培训通过系统
化教学，促使管理团队深刻认识体系运行的重
要性，并将其融入项目全生命周期管理，为实
现工程优质、人员安全、环境友好的目标奠定
坚实基础。

本次培训紧密结合救捞工程船队工程项
目实践，通过大量实际案例，关联现行法规与
标准，深入浅出地解析了QHSE体系执行中易
被忽视的关键细节。课程内容不仅涵盖质量
（Q）、安全（S）、健康（H）与环境（E）核心要素，
还重点解读了 ISO9000系列标准在日常工作中

的具体应用。此外，培训过程中还特别强调了
“工作留痕”（确保操作可追溯、记录完整）和
“合同定期审核”（防范履约风险、保障各方权
益）等重要管理事项，为推进管理规范化、精细
化提供了实用指导。

本次培训不仅是一次理论学习，更是一场
统一思想、提升技能的实践动员。我局将以此
次培训为契机，持续加强QHSE管理的执行力
与穿透力，确保体系要求切实贯彻到每一个项
目、环节和岗位，为全局高质量发展提供更加
坚实的安全与管理支撑。

我局成功举办项目QHSE管理专项培训助力项目管理提质增效

□ 工程船队 李骏坤

目前，“创力”轮正坚守于沙特 ABSF 油田
项目现场，执行海上石油平台建设任务。在完
成MRJN油田两套立管安装及ABSF油田导管
架安装后，项目再次实现重大节点突破——顺
利完成石油平台组块的精准吊装。此举标志
着“创力”轮中东项目首个组块吊装完成。

本次平台组块吊装主要面临三大挑战：其
一，驳船靠泊安全控制难度大。由于运输平台
组块的驳船体型庞大，靠泊过程中稍有不慎极
易发生碰撞。为保障靠泊安全，甲板组提前进
行合理分工，全面检查并测试系泊设备，备足
缆绳，做好充分准备。靠泊过程中，船舶总监
与船长指挥果断、指令清晰，甲板组响应迅速、
配合流畅，带缆作业一气呵成，仅用十余分钟
即完成动态靠泊，实现高效安全作业。其二，
组块吊装精度控制要求极高。平台组块重量
大，吊机转动轨迹长，易导致船舶出现横倾和

位移，对安装精度构成严峻挑战。为此，驾驶
团队依托丰富的DP作业经验与精准的压载计
算，将船舶位置误差持续控制在极小范围内，
为吊装提供稳定可靠的基座。甲板人员与外
方指挥紧密配合，实时调整缆绳张力，全程监
控组块空中姿态，确保精准就位。其三，极端
高温环境影响设备稳定运行。中东地区的持
续高温给船舶关键设备带来了严峻考验。轮

机部加强对发电机、主辅推进器、压载系统及
甲板吊机等设备的巡检与维护，强化冷却与通
风，严密监控运行参数，为连续作业提供坚实
保障，最终，在全体团队人员的齐心奋战下，平
台组块顺利完成吊装。

吊装任务完成后，“创力”轮转入现场施工
支持阶段。团队围绕设备保障、施工配合和生
活服务三方面开展工作，确保船舶关键设备稳
定运行，及时响应业主施工需求，不断改善船
员生活环境。

目前，“创力”轮已适应阿美标准下高要
求、快节奏的作业环境。团队通过持续总结经
验和优化流程，以卓越的执行力与专业服务赢
得业主高度认可，建立起稳固的合作关系。下
一步，“创力”团队将严守安全规程，着力提升
复杂海况与高温环境下的综合作业能力，确保
后续任务优质高效完成，以实绩擦亮上海打捞
品牌与国际形象，在丝路征程上结出更多硕
果，谱写上海打捞局海洋工程发展新篇章。

“创力”轮中东项目首个组块吊装顺利完成

我局刚果二期项目WHP4 RP导管架圆满完工

客户赞誉客户赞誉

●● 99 月月 55 日日，“，“大力号大力号””收到中海收到中海
油深圳海洋工程技术服务有限公司涠油深圳海洋工程技术服务有限公司涠
洲洲 1111--44D-AD-A 平台弃置项目组发来的平台弃置项目组发来的
表扬信表扬信。。

●● 99 月月 1515 日日，，杉叶公司潜水作业杉叶公司潜水作业
团队高质量完成西湖区域气田滚动开团队高质量完成西湖区域气田滚动开
发项目发项目，，收到中海油深圳海洋工程技术收到中海油深圳海洋工程技术
服务有限公司发来的感谢信服务有限公司发来的感谢信。。

●● 99 月月 2525 日日，“，“德澋德澋””轮在轮在““桦加桦加
沙沙””台风影响期间台风影响期间，，赴深中通道水域应赴深中通道水域应
急值守急值守，，确保水域船舶安全避风确保水域船舶安全避风，，保障保障
深中大桥安全深中大桥安全，，收到惠州市海上应急搜收到惠州市海上应急搜
救中心发来的感谢信救中心发来的感谢信。。

●● 99 月月 2626 日日，“，“华泉华泉””轮赶赴大亚轮赶赴大亚
湾核电站周边水域执行值守任务湾核电站周边水域执行值守任务，，确保确保

““桦加沙桦加沙””台风影响期间核电设施的持台风影响期间核电设施的持
续安全续安全、、稳定运行稳定运行，，收到大亚湾海事局收到大亚湾海事局
发来的感谢信发来的感谢信。。

荣誉之窗荣誉之窗

●● 99 月月，，正在执行中东项目的正在执行中东项目的““创创
力力””轮及船舶总监获得业主方颁发的荣轮及船舶总监获得业主方颁发的荣
誉证书誉证书，，其在证书中高度认可了船舶在其在证书中高度认可了船舶在
项目期间积极倡导并始终保持良好安项目期间积极倡导并始终保持良好安
全文化全文化、、维护优良安全实践维护优良安全实践、、积极沟通积极沟通
与协调各项工作与协调各项工作，，并对船舶总监所展现并对船舶总监所展现
的卓越领导力的卓越领导力、、坚定承诺和敬业精神表坚定承诺和敬业精神表
示赞赏示赞赏，，充分肯定其在营造安全充分肯定其在营造安全、、高效高效、、
专业的工作环境中发挥的关键作用专业的工作环境中发挥的关键作用。。

●● 99 月月 1010 日日，“，“华旺华旺””轮在轮在 20252025 东东
海西湖海西湖OBNOBN项目中项目中，，被评为被评为““优秀安全优秀安全
生产服务船舶生产服务船舶””称号称号。。

制造基地成功举办
第三季度职工趣味活动

为营造积极的团队
氛围，增强职工归属感，9
月26日下午，制造基地工
会于办公大楼一楼举办了
以“凝心聚力，乐享运动”
为主题的 2025 年第三季
度职工趣味活动。本次活
动设置多项团体协作项
目，职工踊跃参与，现场气
氛热烈，有效提升了团队
合作精神与集体荣誉感。

活动开始，职工们通
过抽签佩戴数字标签，随
机组建2支参赛队伍。本
次活动围绕“协作”核心，
精心策划了“猜拳过河”

“A4纸运乒乓球”“趣味报
数”“障碍赛跑”四大趣味
项目，每个项目都暗藏对
团队配合的考验，更巧妙
呼应了工作场景中的协作
逻辑。比赛过程中，大家
斗志昂扬、奋勇争先，队员
们彼此鼓劲、互相配合，现
场欢呼声、笑声与掌声交
织在一起，热烈的氛围感
染着每一个人。

此次趣味活动，既是
职工放松身心、释放压力
的“充电站”，也是跨部门
交流互动、增进默契的“连
心桥”。在紧张的工作之
余，职工们通过轻松有趣
的比拼，不仅愉悦了身心、
激发了活力，更在协作中
加深了对彼此工作的理
解，进一步巩固了制造基
地和谐进取、团结稳定的
良好氛围。

（制造基地 黄玲）

“华腾”轮紧急驰援老铁山水道
成 功 打 捞 两 名 遇 险 人 员
□ 三用船队 李 鑫

9月6日清晨，渤海湾老铁山水道西侧约
20海里处发生渔船与商船碰撞事故，接报后

“华腾”轮立即启动应急响应机制，全速赶赴
事发海域开展救援。在持续近 60 小时的搜
救行动中，船员团队克服风浪影响，成功打捞
两名遇险人员，以专业担当践行“人民至上、
生命至上”的救援理念。

抵达现场时，事故渔船已翻扣沉没，海面
西北风达 10m/s、浪高 1.5 米，漂浮物散落范
围广泛。作为首艘抵达的专业船舶，“华腾”
轮迅速建立 CH69 专属指挥频道，联动事故
商船、周边作业渔船及低空搜救直升机，构建
起海空立体搜救网络。在持续搜寻中，救助
艇于浪涛间发现疑似目标，船员克服强风颠
簸影响，精准操控小艇靠近漂浮区域，先后成
功打捞两名遇险人员。尽管经检查已无生命
体征，但救援团队始终保持专业操作，完整完
成人员转运及现场处置流程。

从6日清晨至8日傍晚的近60小时里，“华
腾”轮经历了从紧急驰援到立体搜救、从深夜
探照灯搜寻到打捞现场警戒的全流程任务转
换。后期根据指挥部调度，船舶及时转换为警
戒角色，通过甚高频持续引导过往船只避让打
捞区域，直至完成任务交接返回油田工区。

此次搜救行动中，“华腾”轮全体船员以“分
秒必争”的应急响应、“人机协同”的专业操作和

“昼夜坚守”的奉献精神，在渤海湾上演了一场
与时间赛跑的生命保卫战。尽管最终未能挽回
遇险人员生命，但船舶全程冲锋救援一线的担
当作为，已成为践行社会责任的生动注脚。

□ 工程船队 王逸祥

9 月 14 日（刚果当地时间），我局刚
果二期项目传来里程碑式捷报——
WHP4 RP导管架全流程施工任务圆满
完成。这一关键节点的实现，得益于项
目团队成功克服了多重技术与环境挑
战，依次完成了导管架吊放就位、斜桩精
准插装、接桩校准和打桩固基等关键工
序。经业主及海事保险员（MWS）严格
核验，各项技术指标均完全达标，标志着
这座西非海域油气输送核心枢纽已正式

具备上部组块对接条件，为项目整体顺
利竣工奠定了坚实基础。

然而，这一成就的取得并非一帆风
顺。项目施工初期便面临着严峻挑战：
海底管线密集交错，而业主明确要求“吊
装作业严禁吊机跨越海底管线”，这使得
插桩方案的制定一度陷入困境。为此，
项目组积极与相关方开展深度协作，在
充分研究当地水文气象特征与海底管线
分布规律的基础上，创新性地制定了“先
移船至起桩位完成起桩，再转至插桩位
实施插桩”的作业流程，从而从源头上规

避了管线安全风险。
随着工程的深入推进，接桩环节带

来了新的技术挑战。为满足业主对钢管
桩垂直度的严苛标准，项目组自主研发
了专用接桩器。通过各部门的紧密配
合，团队基于现场实测数据，对设备结构
细节进行了多轮优化改进。经过持续调
试和完善，最终成功将接桩垂直度误差
精准控制在规定范围内，这一技术突破
赢得了业主的高度认可。

然而，挑战接踵而至。在施工过程
中， （下转第4版）

三用船队陈迎新在部直
属机关职工健身跑活动
中勇夺赛事一等奖

近日，以“百年工运跟
党走 交通强国当先锋”为
主题的 2025 年交通运输
部直属机关职工健身跑活
动在北京奥林匹克森林公
园北园圆满落幕。上海打
捞局三用船队陈迎新凭借
坚韧的毅力与出色的竞技
状态，在“男中组（45岁以
上）”10 公里项目中脱颖
而出，成功斩获一等奖，不
仅为个人赢得荣誉，更以
实际行动展现了救捞人砥
砺奋进、勇往直前的精神
风貌。

本次健身跑活动由
交通运输部直属机关工
会主办、部直属机关工会
户外健身协会（公路院工
会）协办，是为庆祝中华
全国总工会成立 100 周
年、丰富职工文化生活的
重 要 举 措 。 作 为 一 名
2013 年入职的“老打捞
人”、船队“优秀党员”、退
役老兵，陈迎新将“坚守”
与“担当”刻入基因——
2024年以来，他主动投身
缅甸地震救援、西藏定日
县地震救援及深圳周边
地区救援行动，用无畏奉
献诠释共产党人的使命。

此次陈迎新在活动
中的优秀表现，不仅是对
他个人综合素养的高度
认可，更为全体同事树立
了“工作尽责、生活向上、
勇于挑战”的榜样。未
来，三用船队将以此次活
动为契机，进一步丰富职
工文化体育生活，鼓励更
多职工积极参与健身运
动，以更加强健的体魄、
更加饱满的热情投身事
业，为推动船队发展贡献
更多力量。

（三用船队 张飞虎）

□ 安监处 凌 波

9月 22日，我局召开 2025年中秋国庆假期
和四季度安全生产视频会议。会议集体学习
了习近平总书记关于安全生产重要指示批示
精神，传达了交通运输部和部救捞局2025年中
秋国庆假期和四季度安全生产视频会议精神，
分析研判形势，研究部署四季度特别是中秋国
庆长假重点时段和季节性安全防范工作，阶段

性总结安全生产治本攻坚三年行动，局长、局
安委会主任李泽为出席会议并讲话，副局长谢
友勇主持会议。

会上，安监处对交通行业春节、五一、国
庆假期安全生产和服务保障三十条硬措施，
局生产安全事故报告调查处理办法等做了再
宣贯，回顾了安全生产治本攻坚三年行动开
展情况及安委会布置工作完成情况。工程船
队、上潜厂和保障中心分别就外租外包管理

进行了交流。
会议指出，今年以来局安全生产形势总体

保持稳定，但相关单位安全生产存在一些突出
问题，一是安全发展理念仍不牢固，底线思维
和极限思维不强，对安全工作重要性认识还不
够。二是对外租外包管理能力还不足，潜在的
重大风险隐患依然存在，尤其是外租的酒店、
餐饮和小商店等人员密集场所消防顽瘴痼疾
没有得到彻底整治。 （下转第3版）

我局召开2025年中秋国庆假期
和四季度安全生产视频会议

（上接第1版） 使用左舷 25T 绞车和倒链，
进行 6 寸动态饶性管末端接头过 50T 张紧
器。此次作业过程中，HOLDBACK 夹具与
HOLDBACK 基盘对接对软管铺设精度有
着极高要求。“群力”轮团队凭借着零偏差

操作水准，仅一次操作便实现精准就位，夹
具成功卡合基盘，确保了管线后续运行的
稳定性。

“群力”轮团队在风浪间隙创造了“小设
备干大工程”的奇迹，在整个项目推进过程

中，团队还克服了洋流突变、设备检修等多
重挑战，展现出较强的应急处理能力和协作
水平。该项目的顺利完成，有效提升了区域
油气输送能力，也为后续类似海域作业积累
了宝贵经验。


